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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Комитете по правовым вопросам Некоммерческой организации «Национальный союз агростраховщиков» (далее – Положение) определяет полномочия и компетенцию Комитета по правовым вопросам (далее - Комитет) Некоммерческой организации «Национальный союз агростраховщиков» (далее по тексту - Союз), устанавливает основные права и обязанности членов Комитета, порядок назначения и прекращения полномочий его членов и порядок его работы. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Союза.

1.2. Комитет является постоянно действующим органом Союза.

1.3. Комитет создается Наблюдательным Советом Союза для решения задач, входящих в компетенцию Комитета.

1.4. Комитет в своей деятельности подотчетен Наблюдательному совету Союза.

1.5. Члены Комитета осуществляют свою деятельность на общественных началах.
2. Цель деятельности и функции Комитета

2.1. Целью деятельности Комитета является содействие деятельности Союза по реализации страхования, перестрахования (сострахования) в агропромышленном комплексе Российской Федерации, совершенствование страхового законодательства в Российской Федерации.

2.2. Основными функциями Комитета являются:

а) подготовка юридических заключений по вопросам деятельности Союза;
б) разработка предложений по внесению поправок, уточнений, изменений  в действующие нормативно-правовые акты, регулирующие осуществление страхования, перестрахования (сострахования) в сфере агропромышленного страхования; 

в) подготовка по поручению Наблюдательного Совета Союза, Правления Союза правовых заключений по проектам федеральных законов, нормативных правовых актов, регулирующих отношения в сфере страхования сельскохозяйственных рисков;
г) представление правовых заключений по проектам локальных нормативных актов Союза, обязательных для исполнения членами Союза;
д) подготовка правовых заключений и разъяснений по поручению Наблюдательного Совета Союза, Правления Союза;
е) обобщение, изучение и анализ судебной практики, касающейся споров в области страхования, перестрахования (сострахования) сельскохозяйственных рисков и подготовка  соответствующих обзоров;
ж) подготовка разъяснений по правовым вопросам осуществления страхования, перестрахования (сострахования) сельскохозяйственных рисков;
з) внесение рекомендаций по рассмотрению Наблюдательным Советом, Правлением Союза документов, отнесенных к их компетенции в соответствии с Уставом Союза, другими внутренними нормативными документами Союза;
и) прогноз и анализ тенденций развития законодательного регулирования деятельности Союза, судебной правоприменительной практики, законотворческой деятельности;
к) анализ положений нормативно-правовых актов Российской Федерации, судебной и правоприменительной практики, участие в законотворческой деятельности.
3. Порядок создания Комитета
3.1. Комитет считается созданным с момента принятия решения Наблюдательного совета Союза о его создании.

3.2. Список членов Комитета подготавливается Исполнительным аппаратом Союза, согласовывается Правлением Союза и утверждается Наблюдательным Советом Союза. Председателя Комитета назначает Наблюдательный совет из числа членов Комитета.

3.3. Численность Комитета устанавливается в количестве не более 10 человек. В случае необходимости, Правление Союза по представлению Председателя Комитета может принять решение о расширении численного состава с последующим утверждением Наблюдательным Советом Союза.

3.4. Комитет формируется на основе добровольного участия членов Союза.

3.5. Членами Комитета являются представители членов Союза. Члены Союза, изъявившие желание принять участие в работе Комитета, направляют письменное заявление с указанием ФИО представителя и его контактных данных на имя Председателя Наблюдательного совета Союза не позднее 15 календарных дней до дня проведения заседания Наблюдательного Совета Союза, на котором должен быть утвержден список членов Комитета.

3.6. В случае увольнения члена Комитета из страховой организации – члена Союза, направившей его в качестве представителя для членства в Комитете, или прекращения его работы в страховой организации по другим причинам, член Союза направляет письменное заявление на имя Председателя Наблюдательного совета Союза об отзыве этого представителя и ФИО нового представителя с указанием его контактных данных в срок не позднее 7 календарных дней с момента прекращения работы прежнего представителя.

3.7. Членство в Комитете прекращается в следующих случаях:

а) при исключении организации, представителем которой является член Комитета, из членов Союза;

б) при ликвидации организации - члена Союза, представителем которой является член Комитета;

в) в связи с отзывом членом Союза своего представителя;

г) по иным основаниям по решению Наблюдательным Советом Союза.
4. Права Комитета

4.1. Для достижения целей деятельности и осуществления функций, предусмотренных настоящим Положением, Комитет имеет следующие права:

а) вносить на рассмотрение Правления Союза, Наблюдательного Совета Союза рекомендации (предложения), заключения, выработанные Комитетом по вопросам, относящимся к его компетенции;

б) создавать рабочие и экспертные группы из числа членов Комитета, представителей членов Союза, работников Исполнительного аппарата Союза, представителей других комитетов и комиссий;

в) привлекать к своей работе экспертов, проводить независимую экспертизу разработанных документов и решений;

г) приглашать на заседания Комитета, заседания рабочих и экспертных групп представителей страховщиков, не входящих в Союз, представителей органов власти и управления, региональных объединений страховщиков, представителей научных, консультационных и иных организаций, а также сотрудников исполнительного аппарата Союза, изъявивших желание участвовать в их работе;

д) запрашивать документы и материалы, необходимые для его деятельности, у членов и органов Союза, государственных и иных организаций;

е) приглашать на заседания Комитета представителей других комитетов, комиссий;

ж) организовывать совместные заседания комитетов и комиссий по смежным вопросам;

з) избирать ответственного секретаря и заместителя председателя Комитета;

и) готовить проект сметы расходов (бюджета) на программы по основным направлениям деятельности Союза, относящимся к компетенции Комитета;

к) осуществлять контроль и получать информацию о ходе реализации и исполнения проектов Союза.

5. Обязанности Комитета
5.1. На Комитет возлагаются следующие обязанности:

а) руководствоваться в своей деятельности требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, Правилами профессиональной деятельности Союза, настоящим Положением.

б) представлять на согласование в Правление Союза (через Исполнительный аппарат Союза) план работы Комитета на год, не позднее 15 календарных дней до дня заседания Правления Союза, следующего за заседанием Наблюдательного Совета Союза, на котором был создан данный Комитет. В дальнейшем ежегодный план работы Комитета должен быть представлен на согласование в Правление Союза (через Исполнительный аппарат Союза) в течение первого месяца следующего календарного года;

в) предоставлять в Правление Союза (через Исполнительный аппарат Союза) годовой отчет о проделанной работе за истекший период не позднее 15 календарных дней до дня проведения первого заседания Правления Союза в следующем календарном году;

г) направлять в Исполнительный аппарат Союза информацию о повестке дня, дате, составе участников и месте проведения очередного заседания Комитета, рабочих и экспертных групп не позднее, чем за 2 рабочих дня до дня проведения заседания; 

д) не распространять конфиденциальную информацию о деятельности Союза и его членах, полученную в процессе работы Комитета;

е) не вести официальной переписки от имени Союза и не использовать бланки Союза.

6. Права и обязанности членов Комитета
6. Руководство Комитетом осуществляет Председатель Комитета, а в случае его отсутствия заместитель Председателя Комитета.

6.1. Председатель Комитета:

а) организует и планирует работу Комитета;

б) созывает заседания Комитета;

в) утверждает повестку дня заседания;

г) председательствует на заседаниях Комитета;

д) распределяет обязанности между членами Комитета;

е) направляет членам Комитета материалы и документы, связанные с деятельностью Комитета;

ж) приглашает для участия в заседаниях Комитета, экспертов, специалистов и представителей иных организаций;

з) представляет Комитет в отношениях с другими комитетами и комиссиями, органами Союза, иными организациями;

и) информирует членов Комитета о выполнении решений Комитета и рассмотрении рекомендаций Комитета;

к) организует выполнение планов работы Комитета;

л) отчитывается перед Правлением Союза об исполнении плана работы Комитета;

м) несет ответственность за деятельность Комитета.

6.2. 3аместитель Председателя Комитета:

а) организует работу Комитета по отдельным направлениям его деятельности в соответствии с утверждаемым Председателем Комитета распределением обязанностей;

б) выполняет по поручению Председателя Комитета отдельные его функции и замещает его в случае его отсутствия или невозможности осуществлении им своих обязанностей.

6.3. Член Комитета вправе:

а) вносить предложения в повестку дня заседания Комитета;

б) выдвигать кандидатуры для формирования комиссий, рабочих и экспертных групп;

в) принимать участие в заседаниях Комитета;

г) получать документы и информацию, необходимые для выполнения своих обязанностей;
д) избирать и быть избранными, в установленном порядке на должности Комитета, установленными настоящим Положением;

е) вносить на рассмотрение Комитета предложения, относящиеся к компетенции Комитета;

ж) участвовать в обсуждении и голосовании на заседаниях Комитета по всем вопросам, отнесенным к компетенции Комитета;

з) по согласованию с Председателем Комитета представлять интересы Комитета.

6.4. Член Комитета обязан:

а) лично участвовать в заседаниях Комитета и выработке его решений. В случае невозможности по уважительной причине лично присутствовать на заседании Комитета член Комитета вправе направить своего представителя. О невозможности присутствовать на заседании Комитета член Комитета заблаговременно информирует об этом Исполнительный аппарат и/или Председателя Комитета, направив по электронной почте сообщение с указанием ФИО и контактных данных представителя. 

б) действовать в интересах Союза, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Союза добросовестно и разумно;

в) выполнять решения Комитета, принятые им по вопросам своей компетенции;

г) не разглашать конфиденциальную информацию Союза.

7. Порядок работы Комитета
7.1. Комитет осуществляет свою деятельность на постоянной основе до принятия Наблюдательным советом Союза решения о прекращении его деятельности.

7.2. Заседания Комитета проводятся в соответствии с утвержденным планом работы Комитета, а также по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.3. Заседание Комитета созывает Председатель Комитета по своей инициативе или по инициативе не менее одной трети от общего числа членов Комитета.

7.4. О заседании Комитета (о повестке дня, дате, составе участников и месте проведения) Председатель Комитета уведомляет не менее чем за два рабочих дня членов Комитета, Исполнительный аппарат Союза, а также заблаговременно информирует других заинтересованных лиц.

7.5. Заседание Комитета правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов Комитета, обладающих правом голоса.

7.6. При голосовании на заседании Комитета каждый член Комитета, обладает одним голосом, без права его передачи другому члену Комитета. Решение Комитета принимается большинством голосов от общего числа членов Комитета, присутствующих на заседании. При равенстве голосов, поданных «за» и «против» решения, право решающего голоса принадлежит Председателю Комитета.

7.7. В случае необходимости по решению Председателя Комитета допускается проведение заочного заседания Комитета. Для этого вопросы, вынесенные на рассмотрение, должны быть изложены в письменном виде, сопровождены необходимыми материалами и направлены по электронной почте членам Комитета с указанием срока, отведенного для принятия решения (голосования).

7.8. Протоколы заседаний Комитета подписывает председательствующий.

7.9. В протоколах заседаний Комитета отражаются рассмотренные Комитетом вопросы, принятые по ним решения и результаты голосования. Особые мнения членов Комитета направляются Председателю Комитета в трехдневный срок с даты проведения заседания. Протокол заседания Комитета с приложениями особых мнений его членов направляется Председателем Комитета в Исполнительный аппарат Союза и членам Комитета в течение 7 дней с даты проведения заседания.

7.10. В составе Комитета вводится должность ответственного секретаря, на которого возлагается ответственность за хранение и использование протоколов заседаний Комитета и информационно-справочных материалов по рассмотренным вопросам.

7.11. Ответственный секретарь является работником Исполнительного аппарата и не имеет права голоса. 

7.12. Все материалы для заседаний Комитета обобщает ответственный секретарь.

7.13. Во время проведения заседания Комитета ведется протокол. Проект протокола согласовывается с членами Комитета по электронной почте. 

7.14. Протокол заседания передается в Исполнительный аппарат Союза в срок не позднее 3(трех) рабочих дней со дня проведения заседания Комитета, а копия протокола заседания в течение 3 (трех) рабочих дней направляется всем членам Комитета.

7.15. Решения по организационным вопросам, в том числе содержащие поручения членам Комитета, являются обязательными для исполнения членами Комитета.

7.16. На заседаниях Комитета могут присутствовать приглашенные эксперты,  представители заинтересованных государственных органов и иных организаций, общественных объединений, ученые и специалисты.

7.17. Комитет вправе при необходимости проводить совместные заседания с иными комитетами и комиссиями Союза.

7.18. В случае нарушения Комитетом своих обязанностей и порядка работы, установленных настоящим Положением и иными положениями, регулирующими деятельность Комитета, а также по результатам отчета Комитета, Правление Союза может принять решение о его расформировании, с последующим утверждением данного решения Наблюдательным Советом Союза.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение утверждается решением Наблюдательного Совета Союза. Любые изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Наблюдательного Совета Союза по представлению Правления Союза.

Члены Комитета Союза информируются обо всех изменениях и дополнениях, вносимых в настоящее Положение.

8.2. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, внутренними нормативными документами Союза.
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